
 

Melsom vgs. 08.12.22 SU-SMU 

 

Melsom videregående skole  
 

 

Skoleår:  2022    Møtedato: 08.12.22 

Roller i SU-SMU   Navn  
Leder (elev)   Jenny Olava Nodland, 2HDA 

Nestleder (elev)  Robin Huus Hansen, 2MKA 

Andre elevrepresentanter   Styret i elevrådet 

Rektor/skolelederrepresentant   Roar Jenshagen, rektor  
 Hans Christian Thorbjørnsen, avdelingsleder 

Ansattrepresentant(er)   Helle Eia Skjelbred, Utdanningsforbundet  

Skoleeierrepresentant   Lillian Kaupang 

Representant skolehelsetjenesten  Anita Ore, helsesykepleier 

 

Det skal føres referat fra alle møter i SU-SMU.  

Saksliste og referat lagres med skolens navn og møtedato i kanalen Referat og informasjon i 

Teamet OF-SU-SMU. Frist: Seinest 1 uke etter møtedato. 

I referatet skal det komme tydelig fram hvem som får ansvar for å følge opp en sak, med 

tidsfrist. 

Jf rutinen har rektor ansvar for at saksliste og referat også gjøres tilgjengelig på skolens 

hjemmeside. 
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Til stede: 

Leder (elev)   Jenny Olava Nodland, 2HDA 

Nestleder (elev)   

Andre elevrepresentanter   Styret i elevrådet 

Rektor/skolelederrepresentant   Roar Jenshagen, rektor  
 Hans Christian Thorbjørnsen, avdelingsleder 

Ansattrepresentant(er)   Helle Eia Skjelbred, Utdanningsforbundet  

Skoleeierrepresentant   Anita Eikeland Larsen 

Representant skolehelsetjenesten  Anita Ore, helsesykepleier 
 

Saksnr  Saksliste  Referat med ansvar og frister  

SMU-saker (saker som omhandler læringsmiljø) 

Fast sak  Rektor informerer om oppfølging av 

saker fra forrige møte, hvordan er 

innspillene fra SU-SMU fulgt opp?  

 

1/22 Hva er SU/SMU og hvilke saker skal 

SU/SMU arbeide med? 

Saker som omhandler læringsmiljøet og skolens fysiske 

arbeidsmiljø.  

Gi råd til rektor.  

2/22 Drøfte kjennetegn på et godt 

skolemiljø 

- Elevene trives og synes det er trygt 

- Elevene blir sett og hørt – føler seg inkludert 

- Elever som tør spørre 

- Elever og lærere respekterer hverandre 

- Inkluderer hverandre – påse at ingen sitter alene 

- Er åpne for samtaler med hverandre 

- Lærere og elever må hilse på hverandre – bare si hei 

og smile til hverandre. De voksne må vise interesse 

for elevene – ikke bare ha fokus på fag. 

- Se hverandre 

- Trygge på vi kan være oss selv 

- De voksne må ta hovedansvaret for læringsmiljøet – 

et voksenansvar – elevene skal bidra 

3/22 Drøfte bruk av midler til psykisk helse 

og bestemme gjennomføring av ny dag 

Anja Edin og Gro Hammerseng som innledere ved fjorårets 

arrangement var positivt, men det var kanskje et litt langt 

foredrag – bør maks 45 minutter. Påskeverkstedet i fjor var 

spesielt fint da det samlet elever på tvers av klassene i 

hyggelig og rolig atmosfære. Det var fint å kunne velge 

aktivitet.  

Tema – hva gjør man når man har en utfordring/stress/angst 

- mer enn forebyggende? 

Det er viktig med variasjon i tema og aktiviteter.  
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Hva med «Helsesista» våren 2023? 

SMU setter ned arbeidsgruppa for å forberede innhold på 

dagen våren 2023. Jenny foreslår 2-3 til 3 elever til gruppa. 

Anita helsesykepleier, Hanne rådgiver og Hans Christian 

deltar i tillegg til elevene. Jenny melder tilbake til Hans 

Christian hvilke 2-3 elever som skal delta i arbeidsgruppa. 

SMU tas med på råd/orienteres.   

Viktig å tenke på oppfølging/evaluering av dagen også i 

planleggingen. 

4/22 Evaluere skolens opphold på Strand 

leirsted Sandefjord i august 2022 

- Mer lagt opp til at klassene ble kjent på tvers – aktiviteter 

på tvers. 

- Positivt med lagkonkurranser 

- Aktivitetene var positivt – kunne snakke sammen 

- Skulle ønske at klassen (3NAA) kunne fått enda mer tid 

sammen 

- Fine aktiviteter 

- Skulle ønske at vi bli mer kjent på tvers 

- Burde vært valgfrie aktiviteter 

- Skulle ønske det var blanding av klasser under aktivitetene 

-  Litt mye dødtid mellom aktivitetene 

- Flott på tur og at vi møtes utenfor klassene på skolen 

- Litt mange lærere i solveggen på dag 2, mulig det var litt lite 

med planlagte aktiviteter? 

- Fantastisk arena hvor alle kunne møtes litt uformelt og bare 

være sammen og bli kjent  

- Burde vært forankret også med elevene – dersom senere 

må vi forankre opphold og innhold med 

elevene/SMU/elevrådet 

- Flott arena som innbyr til samhold for alle skolens elever 

- Fin arena som inkluderte alle 

- Halvparten av elevene overnattet ikke. En del av elevene 

fikk reise hjem i egen transport under og etter dag 1 – dette 
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var ikke iht. rutiner og reglement og ikke fullt ut forsvarlig 

mht. og skolens ansvar for elevene under ekskursjonen.   

5/22 Eventuelt  Ingen saker. 

SU-saker (saker som omhandler det fysiske miljøet, mer administrative tema) 

6/22 Orden og ryddighet i klasserom Det er viktig at vi forlater klasserommene slik vi selv ønsker 

at de skal fremstå; også i respekt for renholderne. Vi kan 

ivareta lærebøker og materiell ved å oppbevare dette i 

bokskapet. Rektor ber elevrådsleder tar opp saken i 

elevrådet.  

De rommene/klassene som ikke er ryddige, bør få konkret 

tilbakemelding.  

7/22 Lunsjtilbud i kantina Ønske fra SMU:  

- 2-3 ulikt pålegg/innhold på baguetter 

- Viktig at det er nok mat – baguetter som eventuelt 

ikke blir solgt den ene dagen kan legges bort til 

dagen etter og selges til halv pris påfølgende dag 

- Fornuftige priser (baguetter maks kr. 30,-) skolen 

subsidier  

- Varmlunsj på 1 eller 2 faste ukedager hadde vært 

ønskelig 

- Avvikle salatbar da den ikke blir benyttet 

8/22 Grafitti eller male opp skolen på noen 

vegger? 

Elevrådet ønsker at det vurderes å piffe om utvendige 

lokaler/flater på skolens bygg. Grafitti, maling av vegger etc. 

Rektor inviterer elevrådsleder til ledermøte i saken.   

 


