%@ Thor Heyerdahl

VIDEREGAENDE SKOLE

Handlingsplan for skolemiljget ved
Thor Heyerdahl videregaende skole

1.1. INNLEDNING

Alle elever i videregaende skole har rett til et godt fysisk og godt psykososialt miljg som
fremmer helse, trivsel og lzering, jfr opplaeringsloven.

Strategi for videregaende opplaring i Vestfold og Telemark fylkeskommune i perioden 2020 —
2025 har fokus pa a veere en helsefremmende skole, den har flere prioriterte strategiomrader
og tre politisk vedtatte mal. Fglgende figur er hentet fra strategiplanen.
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Figuren viser at Livsmestring bade er et strategiomrade og det er et mal ved at livsmestringen
skal gkes.

Ved Thor Heyerdahl videregaende skole er det utarbeidet en handlingsplan for ivaretagelse av
skolemiljget. Handlingsplanen synliggj@r faktorer som pavirker skolemiljget, at Thor Heyerdahl
er avhengig av @ samspille og samarbeide internt og med eksterne aktgrer. Handlingsplanens
hoveddel er arshjul med tiltak, tidspunkt, ansvarlige og med lenker til rutiner og andre
dokumenter.



1.2. ANSVAR

Skolemiljget pavirkes av en rekke interne og eksterne faktorer. Vi ma samarbeide internt og
eksternt for i best mulig grad for a sikre gkt livsmestring, gkt leering og gkt leeringsutbytte. Alle
har et ansvar for skolemiljget, til & se, til & undersgke, til & gripe inn og til & varsle. A varsel er 3 si
ifra til en leder om en bekymring eller uro. A undersgke samt sette inn tiltak er et lederansvar.
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Alle ansatte og alle som har arbeidsplass ved Thor Heyerdahl har et ansvar for elevenes fysiske
og psykososiale miljg. Skolens eksterne samarbeidspartnere er ogsa viktige bidragsytere i
arbeidet. Den enkeltes ansvar og samarbeidet med omgivelsene fremgar av denne figuren:
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1.3. ARSHJUL

Arbeidet med et godt skolemiljg begynner allerede gjennom et samarbeid med grunnskolen i
Larvik kommune. 9. og 10. klasse blir kjent med Thor Heyerdahl vgs gjennom rett kursvalg,

ekstra hospitering og felles aktiviteter.

Tiltak Tidspunkt | Ansvarlig(e) Kommentar
Informasjon fra u-skolene og Varen Elevtjenesten
inntaksmeter
Klassesammensetting August Avdelingsleder
og radgiver
Klasselaererrad August Avdelingsleder Radgiver deler informasjon
Klassevise aktiviteter for a bli August Avdelingsleder Tiltak i utviklingsplanen
kjent og skape et trygt sammen med
klassemiljg kontaktlaerer
Samtaler med elever Gjennom Kontaktlzerer Se arshjul kontaktlzerer
aret
- Oppstartsamtalen Nye maler bgr vurderes.
- Hgstsamtalen Arbeidsgruppe med lerere?
- Vintersamtalen
Foreldremgte(r) vgl August Rektor Faste temaer som rektor
gjennomgar i fellesdelen:
- Slik vil vi ha det pa THVS
- Samarbeid skole-hjem
- Russetid
- Rus (info fra politi og SLT-
koordinator?)
Skole-hjem samarbeid Gjennom Kontaktlzeerer Kontaktinformasjon til
aret foresatte

Foreldrekonferanser
Praksisplass/laereplass
Utstyr/klaer eleven ma ha
YF-elever og pabygg
Russefeiring

Se Innsida for mer
informasjon, lenke nedenfor




Elevdemokrati Gjennom Avdelingsleder Relasjonskompetanse: se
aret realfag styrkene til hverandre
- Elevradsarbeid
- Klassens time Medborgerskap
- Basemgter
Opplzeringslovens kap. 9A Hver dag Alle Lenke til Innsida og rutiner
Se figur etter arshjulet
Ryddeplan i kantina Daglig Leder Inkludere flere enn vgl1?
elevtjenesten
Gratis havregrgt til frokost Daglig Kantina Kr 10 for ansatte
Miljparbeidere Daglig Leder
elevtjenesten
- Synlige
- Ekstra mat
- Gymtgy
Leksehjelp inkl mat Tirsdager Leder
elevtjenesten
Synlige grgnninger i Daglig Rektor Rulleringsplan med ansvar for
skolemiljget et omrade pr uke
- Miljgarbeidere Manedlige oppfalgingsmgter.
- Elevassistenter Revidere planen og
- Ledere fokusomrader
Rektors hilserunde om August — Rektor
danning og utdanning i Vgl september
Russen Gjennom Avdelingsleder August: kontakte politi og SLT
aret SS@ = skolens koordinator
kontaktperson
for russen September: politi og SLT-

koordinator er med pa




russens f@rste eller andre
styremgte

Kontaktperson inviterer politi
og SLT-koordinator med pa
arrangementer hvor
russestyre deltar (Trygg
trafikk ol)

Nettvett, Vgl September | Leder
elevtjenesten
Teams kanal Livsmestring pa Gjennom Avdelingsleder Skape Robuste Heyerdahlitter
Skolen vdr. aret sammen med
pedagogisk
personale
Verdensdagen for psykisk Oktober Elevtjenesten
helse sammen med
helsesykepleiere
Seksuelle krenkelser, Vg2 Januar Leder
elevtjenesten
Aktiviteter i regi av biblioteket | Gjennom Leder biblioteket
aret
- Strikkecafe
- Boklunsj
- Heyerdahl Leser
Samarbeid med politiet Rutine ved mistanke om rus,
lenke
- Nermiljggruppen 4 ganger i Rektor Arshjul for naermiljggruppen
- Samarbeidsmgte aret Leder
- Hund 2 ganger i elevtjenesten Lenker til dokumenter
aret
Kontaktperson russen Gjennom Avdelingsleder Miljgterapeut elevtjenesten
aret SS@
NYE FORSLAG
Okt elevengasjement og gkt Gjennom Elevradet i Avdelingsleder realfag tar det
elevansvar dret samarbeid med | opp. Tema pG basemgter.
avdelingsleder
realfag
Aktiviteter i lunsjen Ukentlig Elevradet i

samarbeid med




- Utnytte 1. etasje bedre avdelingsleder
realfag
Helsefremmende dag(er). Gjennom Avdelingslederne | Kan samarbeid med idrett
(baerekraftsmalene) dret
Heyerdahl ekspedisjoner Arlig
- Identitetsskapende
aktiviteter
Handlingsplan for d gke Gjennom Personal- og At elevene har gode
kompetansen om relasjonell dret organisasjonssjef | relasjoner til sine leerere er
adferd noe av det viktigste for leering
Lage rutine for mistanke om Se handlingsplan for
radikalisering hatkriminalitet og voldelig
ekstremisme i Larvik
kommune, lenke under

Lenker det er vist til i oversikten:

Innsida, kontakt- og fagleaerer https://vtfk.sharepoint.com/sites/min-
arbeidshverdag/sitepages/kontaktogfaglarerthvs.aspx

Larvik kommune, handlingsplan for hatkriminalitet og voldelig ekstremisme
https://www.larvik.kommune.no/administrasjon/planer-og-strategier/temaplaner/

Vi ma mestre det
3 jkke mestre alt
hele tiden.

Trygve Skaud
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