
 

Saksliste og referat SU-SMU 

Thor Heyerdahl videregående skole  
Skoleår:  2021/2022   Møtedato: 16.11.2021 

Roller i SU-SMU   Navn  
Leder (elev)  Silje Larsen Otterdal, vg3 st/realfag 

Nestleder (elev) Elwin Nower Nyborg, vg1 ti 

Andre elevrepresentanter  Oliver Peevor-Johnson, vg2 elektro 
Hermine Jonsmyr Stensrud, vg1 HO 
Kaspar Matheus Ristesund, vg2 MD 
Joshua Frank Kjendalen, vg1 RM 

Skolelederrepresentant  Monica Gjertsen Steinbakken (sekretær) 
Albana Ushtelenca 

Ansattrepresentant(er)  Ragnhild Gulvik 
Bianca Jacobs 

Skoleeierrepresentant   Lise Vestby 

Representant skolehelsetjenesten  

 

Til stede: Silje Larsen Otterdal, Oliver Peevor-Johnson, Elwin Nower Nyborg, Hermine Jonsmyr Stensrud, 
Kaspar Matheus Ristesund, Joshua Frank Kjendalen, Ragnhild Gulvik, Bianca Jacobs,Lise Vestby, Albana 
Ushtelenca, Monica Gjertsen Steinbakken 

Saksnr  Saksliste  Referat med ansvar og frister  
Felles-saker (ledelse og struktur) 
1 Valg av leder, nestleder og 

sekretær 
Leder: Silje Larsen Otterdal 
Nestleder: Elwin Nower Nyborg 
Sekretær: Monica Gjertsen Steinbakken 

Det ble bestemt at Monica inviterer til møtene på vegne av 
leder. Viktig at medlemmene aksepterer innkalling eller avslår. 
Ved avslag kontakter leder eller sekretær vararepresentant(er).  

2 Hva er SU/SMU, hvilke 
oppgaver har SU/SMU?  

Gjennomgang av presentasjon fra innsida. Presisering av 
taushetsplikten til deltagerne i utvalget.  
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Det var enighet om at gjennomgangen var ok. Ingen spørsmål. 

3 Møtedatoer Torsdag er en vanskelig dag.  

Mulige møtedatoer er: (Silje og Monica avstemmer) 
onsdag 5. januar kl 11.30 – 13.00 
tirsdag 1. mars kl 11.30 – 13.00 
fredag 20. mai kl. 11.30 – 13.00 

SMU-saker (saker som omhandler læringsmiljø) 
Fast sak  Rektor informerer om oppfølging av 

saker fra forrige møte, hvordan er 
innspillene fra SU-SMU fulgt opp?  

Ingen saker å følge opp.  

3 Skolen handlingsplan for godt 
skolemiljø og saker SMU 
ønsker å jobbe med 
inneværende skoleår.  

Kort visning av planen og mer inngående om skolens 5-delta 
handlingslikt etter opplæringslovens kap. 9A. 
Ingen spørsmål.  

Elevene i SMU ønsker å engasjere seg mer samt sørge for økt 
grad av synlighet blant skolens elever. Leder og nestledere i 
elevrådet legger en plan sammen med skolens 
kommunikasjonsrådgiver.  

Saker:  

o Kan studieverkstedet utvides til to dager i uken. 
Monica tar det med til driftsmøte i ledergruppa. Er det 
mulig å få tilgang til de praktiske opplæringsarenaene 
på andre tidspunkt enn studieverksted. Monica sjekker 
og melder tilbake.  

o Eierforhold til basen: hvordan få elevene til å ta mer 
ansvar for hvordan det ser ut i klasserom og på basen. 
Herunder rydde etter seg i klasserom. Hver 
basetillitsvalgt tar det opp. Silje tar det med til Vilde og 
Jesper. Sak på elevrådsmøte 3. desember.  

o Erfaringsoverført fra realfag og SSØ; tidligere elever 
inviteres tilbake til en julelunsj. Det skaper stolthet og 
fellesskap. Monica tar det opp på driftsmøte.  

o Ønske om flere arenaer for elevene; sette ut møbler i 
1. og 3. etasje? Monica følger opp.  

4 Handlingsplan for 
relasjonskompetanse, Vestfold 

SMU ønsker å jobbe videre med mulighetene for et alternativt 
vitnemål, se punkt 3.4 i handlingsplanen.  

https://www.vtfk.no/skoler/thor-heyerdahl-vgs/meny/om-skolen/handlingsplan-for-relasjonskompetanse-thvs/
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og Telemark fylkeskommune - 
Handlingsplan for 
relasjonskompetanse THVS 
(vtfk.no) 

Monica forteller mer på neste møte i januar 2022.  

5 Kort evaluering av oppstarten 
av skoleåret.  
 

Flere har lagt merke til innskolingsdagene og synes det er 
positivt. Enighet om at godt skolemiljø legger grunnlaget for 
læring.  

Noe usikkerhet fra representanten fra RM om vg1 har vært på 
tur der.  

Ragnhild Gulvik mener at fagdagen i større grad ga mulighet 
for turer til Oslo da de ofte kom sent hjem på fredag (kl 20 
tiden).  

SU-saker (saker som omhandler det fysiske miljøet, mer administrative tema) 
 6 Skolens utviklingsplan, se 

Vestfold og Telemark 
fylkeskommune - 
Utviklingsplan for THVS 
(vtfk.no) 

Monica viste at utviklingsplanen rammer inn alt det vi skal 
gjøre og den gir svar på det vi ikke skal bruke tid på. THVS har 
et strategiområde i tillegg til VTFK; nyskaping og innovasjon. 
THVS mener området rammer inn alt det andre vi skal gjøre.  

Punktet om Livsmestring vil være sentralt for SMU.  
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