
 

Saksliste og referat SU og SMU 

Thor Heyerdahl videregående skole  

Skoleår:  2023/2024   Møtedato: 20.09.2023 

Roller i SU-SMU   Navn  
Leder (elev)  Mathilde Chetwynd Eikeland  

Nestleder (elev) Elias Hegg Vestli  

Andre elevrepresentanter  Mathilde Chetwynd Eikeland 
Elias Hegg Vestli 
Nicolai Johan Gustavsen 
Jonas Knutsen Olsen 
Synne Eikenes Sørensen  
Hodan Yasin Ali 
Silje Sofie Svendsen 
Ludvik Theodor Kjendlie (vara) 
Thyra Bjørnsdatter (vara) 

Skolelederrepresentant  Monica Gjertsen Steinbakken (sekretær) 

Ansattrepresentant(er)  Ragnhild Gulvik 
Bianca Jacobs 

Skoleeierrepresentant  Lillian Kaupang  

Representant skolehelsetjenesten Nina Margrethe Hovland  

 

Til stede: Jonas Knutsen Olsen, Elias Hegg Vestli, Lillian Kaupang, Nicolai Gustavsen, Ludvik Kjendlie, 
Mathilde Chetwynd Eikeland, Ragnhild Gulvik, Thyra Bjørnsdatter (kom 11.30).  

Saksnr  Saksliste  Referat med ansvar og frister  

Fellessaker 
 

1 Hva er SU og SMU? 

Dokument i Teams = 
forberedelse til møte 

Gjennomgang av presentasjon som var lagt ut i Teams om hva 
SU og SMU er. Spørsmål underveis. Lillian supplerte godt med 
sin kunnskap. Etter gjennomgangen var det ingen ytterligere 
spørsmål eller kommentarer.  

Utlevert pdf av Veileder om å være med i skolemiljøutvalget. De 
som ønsket tok den med seg.  

Årsrapport 22/23 ble vist. Monica skriver inn i Word og legger i 
filer under SMU i Teams.  
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2 Valg av leder for SU og SMU Det var kun elever som stemte.  

Mathilde Chetwynd Eikeland ble leder og Elias Hegg Vestli 
nesteleder. Gratulerer!  

SMU-saker (saker som omhandler læringsmiljø) 
 

1 Anbefaling fra forrige års SMU at 
vi jobber med dette skoleåret: 
Bedre informasjonen om gode 
hjelpere til elevene; 
helsesykepleier, rådgivere mm. 
Lage info-filmer. Åpne for at 
tillitsvalgte kan være et par. 
Bedre opplæringen av elevene i 
SMU/SU. Bruke 
informasjonsskjermene mer.  
Fokus på inkludering og 
fellesskap. Lage forslag til sosiale 
aktiviteter i klassene. 

Informasjonsfilmer: Høre med kommunikasjonsrådgiver om hun 
kan ta ansvaret, bruke elever i filmer. Ansvar: Monica   

Endre: to elevrådsrepresentanter pr klasse. Enighet om at det er 
en god ide. Tas opp på første store elevrådsmøte. Ansvar: 
Mathilde 

Informasjonsskjermer: Hva SMU er og hva det bidrar til. Samme 
for SU. Eksempel: oppsummering på slutten av året. Ansvar: 
Monica 

Forslag til sosiale aktiviteter i klassene:  

- Kakefredag (kakebaking) 
- Vg1 skal ha sosial tur før 15.9. Bør gjentas når man er 

bedre kjent  
- Heyerdahl ekspedisjonen (uke 45): grupper på tvers av 

klasser  
- Nissevenn  
- Lærersammensatte grupper og klassekart med plassering 

(rullere gjennom året)  
- Bruke mobilhotell når lærer sier det skal brukes  

På tvers av programområde: felles aktivitetar. Elevene tenker på 
konkrete forslag. Leder SMU samler elever fra elevrådsfredagen 
for å snakke om hvilke aktiviteter og hvem som skal arrangere.  

Ragnhild fikk et oppdrag fra SMU i fjor (vg2 22/23): holdninger til 
rus. Ragnhild følger opp med årets vg3 i markedsføring og salg.  

2 Hva ønsker SMU å gjøre av 
aktiviteter, tiltak, kampanjer i 
23/24 

Se sak 1 som henger sammen med dette punktet.  

Mulige aktiviteter:  

• Fotball cup eller andre aktiviteter som mange kan delta 
på 

• Fagdag: jobber sammen hele dager 

• Infotavler i branntrappene?  

• Korrigere skilt i bygget om hva som er hvor 

• Smile og hilse kampanjer: gi ut noe (bestille flere 
kjærligheter)  
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• Bruk av sosiale medier – kampanje i regi av SMU 
- koble på foreldre  

• Bruk av kampanjen Rus serien på NRK. Nye 
undervisningsopplegg. Anbefales til alle klasser. Monica 
tar det opp på driftsmøte. Se mer på neste møte i SMU 
og SU. 

SU-saker  

  Miljøbase og miljøsoner: kort 

informasjon fra Monica Gjertsen 

Steinbakken 

Monica informerte om bakgrunnen for opprettelsen av 

miljøteamet; styrke antall trygge voksne ved THVS og forsterke 

arbeidet med trygt og godt skolemiljø. Miljøbase i første etasje, 

og miljøsoner i alle etasjer. 4 miljøarbeidere i teamet.  

Eventuelt  
 Ingen saker  

 

 

 

 


